Codigo Etico

Republic Technologies, sus filiales y empresas
afiliadas en Europa (en lo sucesivo, “el Grupo”) ejercen
multiples oficios e intervienen en numerosos paises. A
pesar de esta diversidad, el Grupo y todo su personal
adoptan unos valores comunes y comparten los
principios de comportamiento y de accién que de
ellos se derivan.

El Crupo desea satisfacer las expectativas de sus clientes,

proveedores, accionistas y personal, de conformidad con

los principios siguientes:

- Profesionalidad, para desarrollar la calidad de los
productos y servicios entregados a sus clientes,

-Espiritu de equipo, para emprender, innovar, crear y
reforzar la solidaridad vy las sinergias;

- Asociacion, para favorecer relaciones equilibradas vy
transparentes con sus interlocutores;

- Sentido de la responsabilidad social y ambiental;

- Estricto respeto de la legalidad aplicable.

Republic Technologies respeta la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1948, se adhiere a los valores del
Pacto Mundial adoptado por las Naciones Unidas el 26 de
Julio de 2000 y respeta los convenios internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo. En este sentido, el
Crupo apoya v aplica los principios fundamentales de los
derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

El presente Codigo Etico, cuerpo de referencias comunes
al conjunto del Grupo, enuncia los principios éticos que
deben ser respetados por sus dirigentes y empleados (en
lo sucesivo, “los Colaboradores” del Grupo) en el ejercicio de
sus funciones. EI Codigo tiene por objeto guiar la accion de
todos los Colaboradores y sensibilizarlos sobre las normas
fundamentales que deben observar durante su vida
profesional.

El Codigo Etico no pretende dar una respuesta a todas las
cuestiones de caracter ético que puedan plantearse en el
marco de las misiones encomendadas a cada uno de los
Colaboradores.  Establece las normeas basicas vy las
directrices que deben regir su decision.

Corresponde, pues, a cada uno leer y asimilar este Codigo,
v luego dar muestras de juicio y sentido comun ante las
diversas situaciones que puedan presentarse.
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Codigo

Respetar la legalidad
y cumplir con el Cédigo Etico

os Colgboradores del Grupo ylos que, por cualquier razon,
estén llamados a representar al Grupo deberan cumplir
con las leyes y reglamentos vigentes en todos los paises
y contextos en los que operan.

Velaran asimismo por respetar, de manera permanente,
los principios, objemvm y compromisos fijados por el
presente Codigo Etico.

Todos los actos vy actividades del Grupo delben obedecer a

los  mas altos estandares éticos vy permitir el

establecimiento vy la difusion de informacion concreta,
completa y verificable sobre las actividades del Grupo.

El presente Codigo se comunicard a todos los
Colaboradores, que son plenamente conscientes de que |a
violacién de uno de los principios enunciados puede tener
un impacto negativo en el Grupo y comprometer su
responsabilidad pf\rsum\
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Principlos del

Garantizar en el Grupo
un entorno de trabajo seguro y
saludable

El Grupo c%m comprometido con la diversidad de sus
Colaboradores, que constituyen un verdadero activo
para su exito. La politica del Grupo consiste en
contratar, capacitar y promocionar a su personal, en
todos los puestos, en funcion de las capacidades vy
aptitudes de cada uno.

Por lo tanto, se compromete en todo momento a no
discriminar, en particular por motivos de género, edad,
origen, religion, orientacion sexual, apariencia fisica,
estado de salud, discapacidad y afiliacion sindical.

Ademas, el Crupo prohibe todo comportamiento que

pueda atentar contra la dignidad de los Colaboradores y,

@m particular, todo acto de acoso cualquiera que sea su
rma.

Se compromete a fomentar un entorno de trabajo
sano y favorable al desarrollo de sus Colaboradores.

Para apoyar los esfuerzos de desarrollo de sus
Colaboradores y luchar contra la exclusion social, el
Crupo vela por garantizar la adaptacion de sus
competencias y la formacion permanente mec;sar\'a
para el ejercicio de sus funcionesy su evolucion. Se presta
especial atencion a la integracion y al desarrollo
profesional de las personas con discapacidad

El Crupo procura mantener el empleo de su personal y,
a ser posible, facilitar la reconversion y recolocacion en
caso de reestructuracion.

Por dltimo, el Grupo vela por proteger la salud y la
seguridad de sus Colaboradores Por ello, se
compromete a promaover y mantener umcs condiciones
de trabajo sanas y seguras. Se invita a los Colaboradores
a que sumen sus esfuerzos a los de Crupo en ese
sentido. Por lo tanto, todos deben comprender y aplicar
las normas de salud, seguridad y proteccion propias de
su funcion y comunicar Cua\qu\'@r situacion peligrosa o
preocupante a su superior jerarquico.



Garantizar la seguridad y la
calidad de los productos y
servicios

La seguridad y la calidad de los productos y servicios
siempre han sido de vital importancia para el Grupo.

Para cumplir con su alto nivel de exigencia, el Grupo se
impone unas normas de produccion y de calidad muy
estrictas, y vela por que sus productosy servicios cumplan
con todos los requisitos legales, reglamentarios vy
comerciales vigentes.

Se asegura de que se apliquen las normas mas estrictas
de control de la higiene, la seguridad y la calidad en
cada fase, desde el disefio de los productos hasta su
produccion y distribucion.

Se invita a los Colaboradores a alertar a sus superiores en
cuanto aparezcan los primeros signos de un problema, ya
se manifiesten en el marco del desarrollo, la produccion o
la distribucion de los productos o servicios.

Respetar el medio ambiente

El Grupo cumple estrictamente con las normas
ambientales nacionales, europeas e internacionales
aplicables a cada uno de sus @mbitos de actividad y trata
de privilegiar la utilizacion de métodos que permitan
reducir su impacto en el medio ambiente.

Las practicas del Grupo en materia de desarrollo
sostenible y medio ambiente se describen en la Politica
Ambiental de Republic Technologies Group.
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Luchar contra la corrupcion
privada y publica

El Grupo espera que toda decision comercial
adoptada por sus Colaboradores, clientes vy
proveedores se base en criterios comerciales, como la
competitividad, el rendimiento, la calidad de los
productos y las tecnologias propuestas, y no en la
obtencion de ventajas.

Los Colaboradores deben actuar con honestidad,
integridad y probidad, y rechazar cualquier forma de
corrupcion.

Por lo tanto, en ningun caso deben solicitar regalos,
entretenimientos u otras invitacionesy ventajas.

Ademas, los Colaboradores no pueden recibir ni ofrecer,
directa o indirectamente, ningdn pago, regalo,
préstamo, entretenimiento, invitacion o ventaja de
nadie que tenga una relacién de negocios con el Grupo
(clientes, proveedores, socios comerciales, autoridades
publicas, intermediarios, etc.).

Solo se aceptaran actos de cortesia o de hospitalidad
habituales, comidas de  negocios U otras
manifestaciones que correspondan a los usos mMas
razonables, asicomo regalos distintos de los pecuniarios
si su valor es escaso y si tal practica es conforme a los
usos, en particular en el marco de relaciones publicas
con terceros con los que el Grupo desea desarrollar sus
relaciones.

De igual modo, los regalos o favores de cualquier indole
solo pueden ser ofrecidos a funcionarios de la
administracion publica o a representantes de
instituciones y servicios publicos si entran en un Marco
estrictamente ético, regular y legal. Ningun regalo
puede comprometer la integridad y la reputacion de
cada una de las partes.

En este sentido, se recuerda que los contactos
profesionales con estos agentes o representantes estan

reservados dnicamente a los  Colaboradores
debidamente habilitados para mantener tales
contactos en el marco de sus funciones.



Luchar contra el comercio ilicito

El Grupo y sus Colaboradores son conscientes de la
existencia de mercados fraudulentos y se comprometen
a evitar todo contacto o toda implicacién, directa o
indirecta, con este comercio ilicito.

A este respecto, cada Colaborador debe velar por que
todos sus interlocutores, en particular los clientes o
proveedores, respeten los mismos valores que los del
Grupo, en términos de integridad y honestidad.

Los productos del Grupo se fabrican segun un pliego de
condiciones preciso y responden a los mas altos
estandares de calidad. Nuestras marcas representan la
garantia de calidad y seguridad que buscan nuestros
clientes al elegir nuestros productos. Las falsificaciones
no ofrecen estas garantias y perjudican la reputacion de
los productos del Grupo.

Se invita a todos los Colaboradores del Grupo a que
informen a su responsable jerarquico, tan pronto como
tengan conocimiento de ello, de la existencia de todo
comercio ilicito, en particular los actos de falsificacion y/o
de contrabando, que puedan implicar, directa o
indirectamente, los productos comercializados por el
Grupo.

En cuanto tiene conocimiento de ello, el Grupo utiliza
todos los medios legales a su disposicion para atajar,
junto con las autoridades competentes y en el marco de
las legislaciones vigentes, todos los actos de comercio
ilicito que impliquen sus productos, como el contrabando
y/o la falsificacion.

Practicar una competencia leal

El Grupo estad convencido de que el estricto respeto del
derecho de la competencia favorece y alienta la
innovacion, la fabricacion de productos de alta calidad, la
proteccion del consumidor, y refuerza su reputacion.

En consecuencia, el Grupo no permite ninguna
injerencia en el libre juego de la competencia y se
compromete a respetar las leyes y reglamentaciones en
materia de competencia.
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Luchar contra el blanqueo de dinero

El blanqueo de dinero es la manipulacion de la
informacion financiera con el fin de ocultar fondos
ilicitos o de hacer aparecer como legitimo el origen de
fondos ilicitos. El blanqueo de dinero se suele asociar a
actividades violentas e ilegales.

El Grupo lucha contra el blanqueo de dinero y, como
tal, solo acepta pagos indiscutibles.

Para limitar el riesgo de blanqueo de dinero, es
importante que los Colaboradores conozcan bien a sus
clientes o socios comerciales y estén muy atentos a
pedidos, facturas o pagos inusuales.

Cualquier pago, solicitud de pago o transaccion
financiera inusual o dudosa debe ser reportado por los
Colaboradores a sus superiores.

Proteger y utilizar los activos del Grupo

Los Colaboradores del Grupo son responsables de la
conservacion y proteccién de los bienes y recursos del
Grupo que se les confien en el marco de sus
actividades  (tales como derechos de propiedad
intelectual, instalaciones, equipos, recursos financieros,
etc.) y se comprometen a no implicarlos en actividades
ilegales. Deben velar permanentemente por la
integridad de esos activos, en particular por que nosean
objeto de robo, degradacion, fraude, pérdida o abuso.

Por otra parte, ninguno de estos activos puede utilizarse
para fines ilicitos o no relacionados con la actividad
profesional.

En general, no se permite el uso de los activos del
Grupo con fines personales. Todos los colaboradores se
comprometen a utilizarlos en el estricto marco y para
las necesidades exclusivas de su actividad profesional.



Seleccionar a los proveedores y
subcontratistas de manera
justa e integra

El Grupo mantiene relaciones con sus proveedores,
prestatarios y subcontratistas sobre la base de
principios de imparcialidad, igualdad, lealtad y respeto
de su independencia e identidad.

Selecciona a sus proveedores, prestatarios @y
subcontratistas mediante un riguroso proceso de
seleccion. Establece criterios de seleccidon objetivos,
basados en particular en el precio y la calidad de las
prestaciones, pero también en el rendimiento, la
fiabilidad y la integridad de las mismas.

El Grupo se asegura de que sus expectativas éticas sean
bien comprendidas y respetadas por todos sus
proveedores, prestatarios Y subcontratistas,
independientemente del pais en que se encuentren. En
particular,deben haber adoptado las medidas adecuadas
para respetar las disposiciones legales en materia fiscal y
social, en particular las destinadas a luchar contra el
trabajo encubierto y/o ilegal.

Garantizar la transparencia contable
y financiera en el Grupo

Todos los activos, pasivos, gastos y otras transacciones
realizadas por las empresas que componen el Grupo
deberan registrarse en sus respectivas cuentas con total
transparencia.

Los registros contables deberan reflejar fielmente y con
exactitud las transacciones realizadas y deberan
elaborarse de conformidad con las normas contables
vigentes.

Todos los activos de la empresa deben ser objeto de un
registro contable inmediatamente después de su
adquisicion.

Los documentos que justifican las transacciones
comercialesy financieras deben describirlas fielmente.

Los Colaboradores se asegurardn de que no se pueda
hacer ninguna inscripcion falsa o infundada en los libros
y registros de las empresas del Grupo, por cualquier
motivo.
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Mantener la confidencialidad

Ninguna informacién confidencial relativa a las
actividades del Grupo deberd ser utilizada,
comunicada o revelada sin autorizacién expresa de la
Direccién General del Grupo.

Esto es particularmente cierto en el campo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, los procesos de
fabricaciéon y los conocimientos técnicos que los
sustentan, los planes estratégicos y financieros, los
proyectos industriales y comerciales y la informacion
personal de los Colaboradores.

Los poseedores de informacion confidencial se
aseguraran de revelarla solo a las personas autorizadas
y se abstendran de utilizarla, directa o indirectamente,
con fines personales.

Las mismas restricciones se aplican a toda informacion
confidencial transmitida a los Colaboradores del Grupo
por sus clientes, proveedores u otros asociados.



Prevenir los conflictos de
intereses y casos de fraude

Los Colaboradores del Grupo deben ser leales. A este
respecto,se aseguraran de no ejercer directa o
indirectamente actividades que los coloquen en una
situacion de conflicto de intereses.

Constituye un “conflicto de intereses” una situacion que
crea o puede crear un conflicto real o aparente entre los
intereses personales del Colaborador y los del Grupo. El
interés personal de un Colaborador incluye cualquier
ventaja para si mismo o para familiares, amigos,
allegados, personas u organizaciones con las que tenga o
haya tenido relaciones comerciales o de otro tipo.

Un conflicto de intereses surge cuando un interés
personal puede influir en las decisiones de un
Colaborador y en el ejercicio imparcial de sus deberes y
responsabilidades profesionales.

Asi, todos los Colaboradores del Grupo deben abstenerse,
en particular, de:

-favorecer cualquier interés personal, financiero o familiar
que pueda impedir que actde en el mejor interés del
Grupo;

-aceptar cualquier funcién en una empresa que se
dedique a una actividad similar a la de una empresa que
forme parte del Grupo;

-tomar directamente, o a través de familiares, amigos o
intermediarios, una participacion en la empresa de un
competidor, proveedor o cliente del Grupo.

En la medida en que los actos fraudulentos que puedan
afectar al Grupo y a sus activos sean contrarios a sus
intereses, es imperativo que el Grupo y sus Colaboradores
luchen eficazmente contra el fraude.

El fraude es un acto intencionado gue consiste en
enganar deliberadamente a otra persona para obtener
un beneficio ilegitimo o para eludir las obligaciones
legales o las normas del Grupo, como las enunciadas en
el presente documento. El fraude se manifiesta, en
particular, por infracciones penales y/o por la violacion de
los procedimientos internos y las disposiciones del
presente Codigo.
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Expresar sus dudas y efectuar denuncias

Los ~Colaboradores del Grupo pueden tener
preocupaciones acerca de ciertas practicas y necesitar
ayuda o asesoramiento para resolverlas.

En efecto, los Colaboradores pueden tener una
pregunta que formular sobre los principios de este
Cddigo Etico, encontrarse en una situacién o tener
conocimiento de una situacion que les parezca
contraria a las normas establecidas por el presente
Codigo, o bien enfrentarse a una situacion que no esté
prevista en el mismo.

La via normal para plantear estas preocupaciones es
consultar, lo antes posible, a su responsable jerarquico
o al “Group Compliance Officer”, cuya mision es, en
particular, velar por el respeto, por parte de los
Colaboradores, del presente Coédigo, y también
responder a todas sus dudas en cuanto a la
interpretacion y aplicacion del Cédigo Etico.

No obstante, también existe una via especifica en caso
de que:

- El Colaborador considere que informar a su superior
jerarquico puede presentar dificultades,

N

-la duda o la sospecha del Colaborador se refieran a
posibles practicas ilicitas o contrarias a la ética en los
ambitos financiero, contable, bancario, lucha contra la
corrupcion, practicas anticompetitivas, la lucha contra
las discriminaciones, acoso en el trabajo, salud, higiene,
seguridad en el trabajo o incluso proteccion del medio
ambiente.

En tal caso, el Colaborador podrd, a su eleccion, efectuar
su denuncia utilizando:

- la direccion de correo electrénico prevista a tal efecto
compliance@rpb-tech.com

-la direccioén postal también prevista a tal efecto
Republic Technologies Management Services
Group Compliance Officer
Gran Via de les Corts Catalanes, 651, 3° 1°
Barcelona 08010

El Colaborador que, de buena fe y de manera
desinteresada, haya utilizado una de estas vias
dedicadas para alertar de la existencia de situaciones
contrarias a la ética en los ambitos antes mencionados
de los que haya tenido conocimiento personalmente,
estara protegido y no podrad exponerse, por tanto, a
sancion alguna.
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